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Informujemy, ze:

1. My, Apack Sp. z o0.0. z siedzibg w Kowanowo 22 64 - 600 Oborniki, jesteSmy Administratorem Twoich danych
osobowych i prowadzimy operacje przetwarzania Twoich danych osobowych;

Mozesz sie skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw pod adresem e-
mail: biuro@apack.pl lub tel.: +48 616 463 260 fax.: + 48 616 463 261 lub pisemnie na adres naszej siedziby,

wskazany powyzej.

2. Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji i nie bedg udostepniane innym odbiorcom; Twoje dane
osobowe przetwarzane bedg, aby:

a.
b.

[oN

ocenié¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;
oceni¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na aplikujesz;

wybra¢ odpowiednig osobe do pracy w Apack Sp. z 0.0,;

4. Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

Przepis prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO* w zwigzku z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 108); i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace ((art. 6 ust. 1 lit.
b RODO*)- w zakresie nastepujgcych danych: imie i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli przekazujesz
nam swoje dane inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres
do korespondenc;ji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, szczegdlnie adres poczty
elektronicznej i telefon kontaktowy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO*) oraz w przypadku zgody na przetwarzanie
Twoich danych osobowych na potrzeby przysztych postepowan rekrutacyjnych;

uzasadniony interes Apack Sp. z 0.0 (art. 6 ust. 1 lit. f RODO*)- w zakresie danych zebranych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikéw ewentualnych testéw kwalifikacyjnych. Apack Sp. z 0.0. ma
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci i zdolnosci - jest to potrzebne do oceny, czy
jestes odpowiednig osobg na stanowisko, na ktdre rekrutujemy;

5. podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przystgpienia kandydata do procesu rekrutacji i kontaktowania
sie w tym zakresie, w przypadku niepodania danych niemozliwe jest uruchomienie procesu rekrutacji danego

kandydata;

6. posiadasz:
prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

a.
b.

C.

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do usuniecia swoich danych osobowych - jezeli Twoim zdaniem nie ma podstaw do tego, abysmy
przetwarzali Twoje dane, mozesz zazadaé, abysmy je usuneli

prawo ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych
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Mozesz zazgda¢, abysmy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych osobowych wytacznie do ich przechowywania

lub wykonywania uzgodnionych z Tobg dziatan, jezeli Twoim zdaniem mamy nieprawidtowe dane na Twdj temat

lub przetwarzamy je bezpodstawnie; lub nie chcesz, zebySmy je usuneli, bo sg Ci potrzebne do ustalenia,

dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas wniesionego przez Ciebie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych

e. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje -

w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Apack Sp. z o.o.
Sprzeciw z uwagi na szczegdlng sytuacje. Masz takze prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu w celach innych niz marketing bezposredni, a takze, gdy
przetwarzanie jest nam niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub do
sprawowania powierzonej nam wifadzy publicznej. Powinnas/ Powinienes wtedy wskazaé nam Twoja
szczegbdlng sytuacje, ktéra Twoim zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas przetwarzania objetego
sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane w tych celach, chyba ze wykazemy, ze podstawy
przetwarzania przez nas Twoich danych s3 nadrzedne wobec Twoich praw lub tez, ze Twoje dane s3 nam
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

f. prawo do przenoszenia danych

Masz prawo otrzymaé od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego (np. format ,csv" dane osobowe Ciebie dotyczace, ktdre nam dostarczytas na podstawie
umowy lub Twojej zgody. Mozesz tez zleci¢ nam przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi

g. prawo wycofania zgody
W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i w liscie
motywacyjnym, inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicdw; data urodzenia; miejsce zamieszkania;
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) - masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Twoje]j zgody przed jej wycofaniem (o ile dane przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody). Zgode mozesz wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
korespondencyjny Apack Sp. z 0.0. lub nasz adres e-mailowy: biuro@apack.pl

h. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢é w tej sprawie skarge do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego wtasciwego organu nadzorczego;

W celu wykonania swoich praw skieruj zadanie pod adres email: biuro@apack.pl lub tel.: +48 616 463 260 fax.: + 48
616 463 261 lub pisemnie lub osobiscie pod adresem naszej siedziby, wskazanym w pkt |

Pamietaj, przed realizacjag Twoich uprawniei bedziemy sie musieli upewni¢, ze Ty to Ty, czyli odpowiednio Cie
zidentyfikowad.

7. Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;
8. Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

9. Twoje dane osobowe mozemy udostepniaé nastepujgcym kategoriom podmiotow:
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W niektdrych sytuacjach mamy prawo przekazywaé Twoje dane, jesli bedzie to konieczne, abysmy mogli realizowa¢
proces rekrutacji. Bedziemy przekazywaé dane wyltgcznie trzem grupom: osobom upowaznionym przez nas,
naszym pracownikom i wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje
obowigzki, podmiotom przetwarzajgcym, ktérym zlecimy to zadanie, innym odbiorcom danych np.

a. podmiotom prowadzgcym dziatalnosé pocztowg lub kurierskg

b. podmiotom wspierajagcym nas w prowadzonej dziatalnosci na nasze zlecenie, w szczegdlnosci dostawcom
systemoéw zewnetrznych wspierajgcym naszg dziatalnos¢

¢. niezaleznym doradcom zewnetrznym

Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z Apack Sp. z o.0. i tylko zgodnie z poleceniami Spotki;

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikujesz,
jednak nie dtuzej niz przez okres maksymalnie 3 miesiecy kalendarzowych od dnia ich udostepnienia Apack Sp. z
0.0., po uptywie ktérych zostang usuniete w przypadku braku decyzji o zatrudnieniu lub w przypadku podjecia
decyzji o zatrudnieniu bedg przechowywane i przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 108), chyba wyrazite$/as zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji, w takim przypadku Twoje dane bedg przetwarzane do czasu cofniecia przez Ciebie
zgody.

Twaj wizerunek utrwalony w monitoringu wizyjnym w przypadku przebywania na terenie siedziby Apack Sp. z

0.0. bedzie przetwarzany przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku, w ktérym
nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Apack Sp. z 0.0. powzigt
wiadomos$é, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakoniczenia postepowania. Po uptywie wyzej wymienionych okreséw, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

* rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.s. 1)

(miejscowosc) (podpis kandydata)
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